TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17° REGL&Q
SEGECOP - SECAO DE GESTAO DO CONHECIMENTO E VALORIZACAO DE PESSOAL

EDITAL

EDITAL PERMANENTE DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 17° REGIAO (TRT17)
EDITAL TRT17 N.° 01/2024

Estabelece regras para a realizacdo de processos de selecdo de
estagiarios para preenchimento de vagas e formagao de cadastro de
reserva do Programa de Estagio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO 17 REGIAO (TRT17).

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 17* REGIAO (TRT17) no uso de suas

atribuicdes legais, estabelece regras para a realizagdo de processos de selecdo de estagiarios para preenchimento de vagas e
formagao de cadastro de reserva, por meio do Edital Permanente de Selecdo de Estagiarios, nos termos do disposto na Lei
n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo CSJT n.° 307/2021 e no Ato TRT SGP/PRESI n.° 11/2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A selecgdo publica de estagiarios sera regida por este Edital Permanente, coordenada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO 17* REGIAO (TRT17) e, na vigéncia do Contrato 36/2022, executada pelo Agente de Integracio de
Estagio CIDE - Capacitacdo, Inser¢do e Desenvolvimento.

O candidato aprovado, que vier a ser convocado, participara do Programa de Estagio do

TRT17

e desenvolvera suas atividades de acordo com o definido no Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

A inscrigdo para ingresso no referido Programa de Estdgio estara aberta permanentemente para preenchimento de vagas e
formag@o de cadastro de reserva de estagio nas areas de graduagdo ¢ de pos-graduagdo oferecidas nos municipios de
Vitéria, Afonso Claudio, Alegre, Aracruz, Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Guarapari, Linhares, Mimoso do Sul, Nova
Venécia, Sdo Mateus e Venda Nova do Imigrante, de acordo com o interesse do TRT17.

A selecdo publica de estagidrios serd iniciada por meio de inscrigdo prévia do estudante no sitio eletronico do Agente de
Integragdo. Na vigéncia do Contrato 36/2022, se dara no site do CIDE (www.ciderh.org.br).

O candidato devera realizar uma unica inscri¢do, de acordo com a area de conhecimento do curso, o nivel da escolaridade
- graduagdo ou pds-graduacao ¢ a cidade onde deseja estagiar.

O candidato inscrito sera convocado pelo Agente de Integracdo para realizar as provas por meio de "Comunicado -
Realizagdo de Provas" divulgado no seu site, o qual conterd informagdes sobre a vaga de estagio (j& existente ou cadastro
de reserva), o local, a data e o horario de realizag¢do das provas.

A inscri¢@o de candidato que se inscreveu num determinado processo seletivo mas que dele ndo pode participar podera ser
aproveitada em processos seletivos seguintes.

A selegdo publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicag@o do resultado final de cada Processo Seletivo
divulgado por meio do respectivo comunicado de chamamento para realizacdo de prova, podendo ser prorrogada por igual
periodo, a critério da Administragdo, e tera eficacia para preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir no
prazo de validade.

A aprovacgdo do estudante ndao implica no direito a ocupagdo das vagas de estagio no TRT17.

Um novo processo seletivo podera ser realizado durante a vigéncia de outro processo seletivo caso haja necessidade por
parte do TRT17 e ndo haja estudantes disponiveis para preenchimento de vagas no Tribunal.

Sempre que houver necessidade, o agente de integracdo aplicara provas, conforme as diretrizes estabelecidas no Contrato
36/2022 ¢ neste Edital, com o fim de manter o cadastro de reserva ativo e o adequado preenchimento das vagas de estagio.

No caso de provas realizadas em ambiente virtual, ndo é permitido ao candidato realizar a mesma prova mais de uma vez.


http://www.ciderh.org.br

Para todos os fins sera considerada a primeira prova, de cada processo seletivo, realizada pelo candidato.

O estagio ¢ ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e ndo enseja a formagdo de vinculo
empregaticio ou estatutario de qualquer natureza com a Administragdo Publica.

A participagdo no Programa de Estagio do TRT17 prevé a percep¢ao de bolsa de estdgio composta por auxilio financeiro e
auxilio transporte, para aqueles que fizerem uso de transporte publico coletivo para deslocamento até o local de estagio,
por dia efetivamente estagiado. Os valores de bolsa de estagio e de auxilio transporte serdo definidos por Ato da
Presidéncia, ajustaveis a critério do TRT17 e informados aos candidatos por meio do "Comunicado - Realizacdo de
Provas".

A duragdo do estagio serd, inicialmente, de até 01 (um) ano, sendo permitida prorrogagdes, por igual periodo, ndo
podendo ultrapassar 02 (dois) anos.

O estagio tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, no caso de

graduacdo; e de 30 (trinta) horas semanais, no caso de pés-graduagao,

devendo ser prestado no periodo de funcionamento deste Tribunal - das 12h as 19h, ou em
horario distinto se devidamente autorizado pelo TRT17.

2. DAS VAGAS

A selecgdo publica destina-se ao preenchimento de vagas de estagio e a formagao de cadastro de reserva que vierem a surgir
no prazo de sua validade, vinculadas aos cursos constantes no ANEXO I deste Edital, de acordo com as necessidades ¢ a
conveniéncia do TRT17 e observada a dotagdo orgamentaria.

Das vagas de estagio ofertadas, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com
o0 estagio a ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n°® 11.788/2008 e 30% (trinta por cento) serdo reservadas
para estudantes negros, garantindo o principio da ampla concorréncia e respeitando os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, de acordo com o total de vagas e as demais prerrogativas do Decreto n® 9.427/2018.

Poderdao concorrer as vagas reservadas a afrodescendentes aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscri¢do na sele¢do de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

Poderdo participar do processo seletivo estudantes matriculados e com frequéncia regular em Institui¢des de ensino
publico ou particular de nivel superior, nos cursos de graduagdo e de poés-graduacdo abaixo elencados, que podem ser
alterados a critério do TRT17, a serem informados no respectivo "Comunicado - Realizagdo de Prova" do processo
seletivo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE: GRADUACAO

AREA DE CONHECIMENTO LOCALIDADE DA VAGA

ADMINISTRACAO Vitoria

ARQUITETURA Vitoria

ARQUIVOLOGIA Vitoéria

CIENCIAS CONTABEIS Vitéria, Aracruz, Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Guarapari,
Linhares, Nova Venécia, Sdo Mateus, e Venda Nova do Imigrante.

COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO Vitoria

COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE Vitoria

COMUNICACAO SOCIAL - CINEMA Vitoria

COMUNICACAO SOCIAL - DESENHO Vitoria

INDUSTRIAL

DIREITO Vitéria, Aracruz, Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Guarapari,
Linhares, Nova Venécia, Sao Mateus, e Venda Nova do Imigrante.

ENGENHARIA CIVIL Vitoria

ENGENHARIA ELETRICA Vitoria

ENGENHARIA MECANICA Vitoria

INFORMATICA Vitoria

PSICOLOGIA Vitoria

NIVEL DE ESCOLARIDADE: POS-GRADUACAO




AREA DE CONHECIMENTO LOCALIDADE DA VAGA

ARQUITETURA Vitéria

COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE Vitoria

DIREITO Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Guarapari, Linhares, Nova Venécia, Sao

Mateus, Venda Nova

ENGENHARIA CIVIL Vitoria

ENGENHARIA ELETRICA Vitoria

ENGENHARIA MECANICA Vitoria

INFORMATICA Vitéria

Podera haver seleg@o para numero reduzido de cursos e de localidade de oferta de vaga, de acordo com a necessidade de
suprimento de vagas de estagio e formagdo de cadastro de reserva do Tribunal.

Para cada selecdo, o "Comunicado - Realiza¢do de Provas" estipulara os cursos e as opgdes de lotacdo disponiveis para o
preenchimento de vaga de estagio e/ou para a formacao de cadastro de reserva.

Cada sele¢do abrangera os cursos e as opc¢des de lotagdo efetivamente disponiveis, especificadas no "Comunicado -
Realizagdo de Provas".

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

Poderdo participar das selegdes publicas para suprimento de vagas de estagio e formagdo de cadastro de reserva, os
estudantes regularmente matriculados, e com efetiva frequéncia, em cursos de Educagdo Superior Graduagdo e de
Educag¢do Superior P6s-Graduagdo em instituigdes vinculadas ao ensino publico ou particular, legalmente reconhecidas e
que tenham ao menos 6 (seis) meses de disponibilidade para estagiar, quando estagidrio de pds-graduacdo, e 1 (um) ano,
quando estagiario de graduacao.

O periodo de disponibilidade para estagio sera calculado considerando-se a data prevista para a conclusdo do curso na data
da convocacao.

E necessaria a idade de, no minimo, 16 (dezesseis) anos completos no ato da contratagdo, para realizagdo de estagio no
TRT17.

O candidato interessado em vaga de estidgio de graduagdo, quando convocado, deve comprovar que esta regularmente
matriculado em curso/periodo abaixo relacionado para o qual foi aprovado no processo seletivo:

CURSO GRADUACAO PERIODO MINIMO PARA INGRESSO
ADMINISTRACAO 3° PERIODO
ARQUITETURA 4° PERIODO
ARQUIVOLOGIA 2° PERIODO
CIENCIAS CONTABEIS 4° PERIODO
COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO 4° PERIODO
COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE 4° PERIODO
COMUNICACAO SOCIAL - CINEMA 4° PERIODO
COMUNICACAO SOCIAL - DESENHO 4° PERIODO
INDUSTRIAL

DIREITO 4° PERIODO
ENGENHARIA CIVIL 5° PERIODO
ENGENHARIA ELETRICA 5° PERIODO
ENGENHARIA MECANICA 5° PERIODO
INFORMATICA 2° PERIODO
PSICOLOGIA 5° PERIODO

O candidato interessado em vaga de estagio de pos-graduagio, quando convocado, deve comprovar que esta regularmente
matriculado em um dos seguintes cursos de pos-graduacdo lato ou stricto sensu abaixo relacionado, com carga horaria
minima de 360 horas, e que que concluiu curso de graduagdo na mesma area de conhecimento do curso de pos-graduacao
para o qual foi aprovado no processo seletivo:

CURSO POS-GRADUACAO
ARQUITETURA

AREA DE CONHECIMENTO DA GRADUACAO
ARQUITETURA




COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE - Midias Sociais e Marketing Digital ou equivalente

PUBLICIDADE

DIREITO DIREITO

ENGENHARIA CIVIL ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA MECANICA ENGENHARIA MECANICA

INFORMATICA Seguranca da Informagdo; Computagdo Forense; Privacidade e Protegao

de Dados; Gestio de Projetos; Metodologias Ageis; Sistemas de
Informag¢@o; Engenharia de Software; Transformagao Digital;, Redes de
Computadores; Computagdo em Nuvem; Engenharia da Computagdo;

Administra¢do de Banco de Dados.

Nao sera admitida a contratagdo do estudante que:

I - Possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;
II - Atue como advogado em qualquer esfera do Poder Judiciario;
III - Acumule simultaneamente mais de uma vaga de estagio no Tribunal,

IV -Ja tenha cumprido dois anos de estagio na modalidade de pos-graduagdo ou no mesmo curso da modalidade de
graduagdo;

V - Que seja subordinado a magistrado ou a servidor em exercicio de cargo de direcdo ou assessoramento que seja seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive; e

VI - Que realize estagio em outra institui¢ao publica ou privada cuja carga horaria diaria, quando somada a jornada de
estagio no ambito deste Tribunal, exceda a seis horas diarias.

Poderdo participar do estagio, e ndo fardo jus a bolsa nem ao auxilio-transporte, estudantes com os seguintes vinculos,
com ou sem remuneragao:

I - O ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados aos 6rgdos ou as entidades da administragdo publica direta ou
indireta de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

II - O militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

III - O titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal; e

IV - O servidor do TRT17.

A constatacdo de qualquer das vedagdes constantes dos itens acima ensejara o imediato encerramento do contrato de
estagio.

4. DAS INSCRICOES
As inscri¢Oes estarfio abertas permanentemente e serdo recebidas pela Internet. Na vigéncia do Contrato 36/2022, serdo
efetuadas no sitio eletronico do CIDE (www.ciderh.org.br).

No ato da inscri¢do, o estudante devera indicar a opg¢ao correspondente a vaga de estagio ou ao cadastro de reserva para o
qual deseja concorrer, conforme relagdo disposta no Comunicado - Realizagdo de Provas vinculado ao processo seletivo
em curso.

Caso o candidato deseje fazer uso das prerrogativas que lhes s@o facultadas, podera se inscrever como candidato de cor
preta ou parda ou candidato com deficiéncia para participar da selegdo pelo sistema de cotas.

Os candidatos que se autodeclararem como de cor preta ou parda e os candidatos com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente ao cadastro de reserva pelo sistema de cotas e pelo sistema de ampla concorréncia, de acordo com

opecdo de lotacdo a qual se inscreveu.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e o Comunicado - Realizagdo de Provas, bem como
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Identificando-se mais de uma inscri¢do para o mesmo candidato e curso, valerd somente a ultima, excluindo-se as demais.


http://www.ciderh.org.br

Em caso de candidato que tenha sua inscrigdo deferida, mas que por algum motivo ndo realize a prova, serd concedida a
oportunidade de participar de novo processo seletivo, sem a realizagcdo de nova inscrigao.

Em caso de reprovagéo, o candidato podera fazer inscrigdo em novo processo seletivo.

Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

Para se inscrever, o candidato devera, na vigéncia do Contrato 36/2022:

I - Candidatar-se a vaga 6712: http://cideestagio.conectrh.com.br/link/LinkDetalhesVaga?VagaNumero=6712;
II - Preencher a FICHA DE INSCRICAO: https:/forms.gle/KBWofCU9RVZzTxrZmsS;

III - Ler atentamente este Edital Permanente de Sele¢do Publica de Estagiarios;
IV - Informar a condi¢ao de candidato com deficiéncia e anexar o laudo no lugar do curriculo, se for o caso;
V - Assinalar a declaracdo de Pessoa Preta ou Parda, se for o caso.

A inscrigdo s6 sera efetivada apds o preenchimento de todos os requisitos acima listados.

Apbs a verificagdo de conformidade da inscricdo com todos os requisitos estabelecidos neste Edital e no "Comunicado -
Realizagdo de Provas", o candidato recebera, da organizadora, um e-mail de deferimento da inscrigdo (comprovante).

A relagdo geral de inscri¢des homologadas sera disponibilizada no site do Agente de Integragao.

Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos na selegdo publica para o preenchimento de vagas
de estagio ¢ formacdo do cadastro de reserva serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por meio de mensagens
eletronicas enviadas para o contato fornecido pelo estudante, no ato do cadastro, e por meio da sua divulgagdo no site do
Agente de Integragao.

E de inteira responsabilidade do candidato fornecer corretamente e manter atualizados os seus dados, € acompanhar todas
as comunicacgdes relativas ao presente processo seletivo.

O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no Formulario de
Inscri¢do.

O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda que ndo atender a todas as condigdes estabelecidas neste
Edital, terd sua inscrigdo cancelada. Como consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes do cancelamento,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado no certame.

O Tribunal Regional do Trabalho da 17.% Regido e o CIDE, na vigéncia do Contrato 36/2022, ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢do via infernet ndo recebida em decorréncia de falha de comunicagdo, congestionamento das linhas
de acesso, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Nao ¢ permitido ao candidato realizar a prova por mais de uma vez. Identificando-se que o candidato realizou a prova em
dois momentos diferentes, sera considerada apenas a primeira prova realizada e anulada a segunda.

Podera ser aproveitada em processos seletivos seguintes a inscricdo de candidato que se inscreveu num determinado
processo seletivo mas que dele ndo pode participar.

No caso de provas realizadas em ambiente virtual, ndo ¢ permitido ao candidato realizar a mesma prova mais de uma vez.
Para todos os fins sera considerada a primeira prova, de cada processo seletivo, realizada pelo candidato.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas de estagio, cuja ocupagdo
considerard as competéncias e necessidades especiais do estagidrio e as atividades e necessidades proprias das unidades
organizacionais, conforme o art. 17, §5°, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente ao preenchimento das vagas e formagdo do cadastro de
reserva pelo sistema de cotas e pelo sistema de ampla concorréncia.

Serdo considerados deficientes os candidatos que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de


http://cideestagio.conectrh.com.br/link/LinkDetalhesVaga?VagaNumero=6712
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20 de dezembro de 1999, e Sumula n® 377/2012 do Superior Tribunal de Justica.

Os candidatos com deficiéncia deverdo previamente declarar essa condi¢cdo no ato da inscri¢do, especificando o tipo de
deficiéncia.

O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia somente ingressard no estagio apds a apresentacdo
de Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do ingresso, atestando o tipo € o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, contendo
a assinatura e o carimbo com o numero do CRM do médico responséavel por sua emissao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgao, dia, horario e local de realizacdo das provas.

O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia tera seu nome publicado em lista especifica ¢ em
lista geral de classificagdo.

Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados em ntimero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas
existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de validade da sele¢do, serdo convocados os estudantes da lista geral.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Nos termos do Decreto n° 9.427/2018, ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas na selecio
para estagio quando o niumero for igual ou superior a trés.

Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros:

I - 0 quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco
décimos, ou

I - o quantitativo serd diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco
décimos.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscri¢do na sele¢do de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Na hipoétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido
selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de estagio.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo na selegdo.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Na hipoétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado na posi¢do imediatamente posterior.

Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas

remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

O processo seletivo adotara, como regra-geral, o formato online, com prova de redacdo e questdes objetivas para o
preenchimento de vagas de estagio e formagdo do cadastro de reserva destinado a todos os cursos de nivel superior.

Exclusivamente para a Area de Direito (Graduagio e P6s-Graduagdo), também no formato online, adicionalmente, a prova
tera uma questao discursiva.

A distribuicdo das questdes obedecera aos seguintes critérios:

Para o curso de nivel superior em Direito (Graduagdo e Pos-Graduacdo) - 20 (vinte) questdes de conhecimentos gerais,



sendo 15 (quinze) de Lingua Portuguesa e 05 (cinco) de Informatica; e 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos,
totalizando 50 (cinquenta) questdes, 01 questdo discursiva de conhecimento especifico e prova de redagao.

Para o curso de nivel superior na area de Informatica (Graduacdo e Pos-Graduacdo) - 15 (quinze) questdes de
conhecimentos gerais referente a disciplina de Lingua Portuguesa e 25 (vinte e cinco) de conhecimentos especificos,
totalizando 40 (quarenta) questdes, e prova de redagao.

Para os cursos de nivel superior nas demais areas (Graduagdo e Pds-Graduagdo) - 20 (vinte) questdes de conhecimentos
gerais, sendo 15 (quinze) de Lingua Portuguesa e 05 (cinco) de Informatica; 20 (vinte) questdes de conhecimentos
especificos, totalizando 40 (quarenta) questdes, ¢ prova de redagao.

Os contetdos programaticos das provas constam do Anexo III deste Edital.

Nao serdo computadas questdes as quais o candidato tenha dado mais de uma resposta.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS
O horério e a data da prova serdao oportunamente divulgados, n a vigéncia do Contrato 36/2022, no Site
do CIDE, www.ciderh.org.br, por meio do Comunicado - Realizagédo de Provas.

A prova sera realizada na modalidade online por meio de acesso do candidato ao link enviado pelo CIDE para o e-mail
informado pelo candidato no seu cadastro, devendo o candidato verificar o spam e lixo eletronico.

Caso haja alteracdo do /ink de prova, os candidatos serdo informados da mudanga, com no minimo 02 (dois) dias de
antecedéncia da data da realizacdo do exame.

A prova serd aplicada a todos os candidatos que tenham suas inscricdes homologadas.

O tempo de realizagdo da prova sera de 04 (horas) horas, devendo o acesso pelo candidato ocorrer em dia e horario
estabelecido pelo Agente de Integragao.

As provas deverdao ser realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua realizacdo, a
comunicacdo entre os candidatos ou a utilizagdo de livros, anotacdes ou aparelhos eletronicos.

Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo da prova, solicitar qualquer esclarecimento sobre a formulagdo das
questoes.

Apbs o inicio da prova ndo ¢ permitido ao candidato sair da tela da avaliagdo, sob pena de ter sua prova anulada, até a sua
conclusao.

Sera considerado somente o primeiro envio da prova. A prova devera ser enviada com nome completo, numero do
documento de identificagdo oficial e e-mail corretos, sob pena de exclusdo.

E obrigatéria a resposta de todas as questdes, sob pena de desclassificagdo.
Nao ¢ permitida qualquer divulgagdo ou compartilhamento de questdes da prova, por meio fisico ou virtual.
Seré eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova:

Sair da tela da prova,

For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, usando livros, notas, impressos, ou qualquer outro meio de
comunicacao, incluindo computadores, telefones celulares e tablets,

Langar médo de meios ilicitos para a realizagdo da prova,

Perturbar a ordem dos trabalhos.

9. DO RESULTADO

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas totais obtidas, por curso e cidade de realizagdo do
estagio.

A nota total serd calculada pelo somatorio da nota obtida na prova objetiva e na prova de redacdo, no caso dos candidatos
que concorrem a vagas de estdgio e a formagdo do cadastro de reserva destinado a todos os cursos de nivel superior, &
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excec¢do dos cursos da area de Direito, conforme especificado nas tabelas a seguir:

Vagas de estagio e formacao do cadastro de reserva - curso de nivel superior na area de

Informatica (Graduacao e Pés-Graduacao)

Tipo da prova Qdade de | Pontuacdo atribuida por resposta | Pontuagdo total por tipo de prova
questdes | em  conformidade com o
gabarito oficial
Prova objetiva 15 2 30 pontos
Portugués
Prova objetiva 25 2 50 pontos
Conhecimento
Especifico
Prova de redacdo 01 20 20 pontos
Pontua¢iao maxima 100 Pontos

Informatica e de Direito

Vagas de estagio e formacao do cadastro de reserva - curso de nivel superior nas demais
areas de formacao (Graduacao e Pés-Graduacio) - excetuando-se cursos das areas de

Tipo da prova Qdade de | Pontuacdo atribuida por resposta | Pontuagdo total por tipo de prova
questdes | em conformidade com o
gabarito oficial
Prova objetiva 15 2 30 pontos
Portugués
Prova objetiva 05 2 10 pontos
Informatica
Prova objetiva 20 2 40 pontos
Conhecimento
Especifico
Prova de redacdo 01 20 20 pontos
Pontuacio miaxima 100 Pontos

A nota total dos candidatos que concorrem a vagas de estagio ¢ a formagdo do cadastro de reserva destinados aos cursos
da area de Direito (Graduacao e P6s-Graduagao) serd calculada pelo somatorio da nota obtida na prova objetiva, na prova

discursiva e na redagdo, conforme especificado nas tabelas a seguir:

Vagas de estagio e formacao do cadastro de reserva - cursos da area de Direito

(Graduacao e Pos-Graduacao)

Tipo da prova Qdade de | Pontuagdo atribuida por resposta | Pontuagio total por tipo de prova
questdes | em conformidade com o
gabarito oficial
Prova objetiva 15 1 15 pontos
Portugués
Prova objetiva 05 1 05 pontos
Informatica
Prova objetiva 30 1 30 pontos
Conhecimento
Especifico
Prova discursiva 01 25 25 pontos
Conhecimento
Especifico
Prova de redacdo 01 25 25 pontos
Pontuac¢ao maxima 100 Pontos

O resultado final da selecdo publica sera elaborado pelo Agente de Integragdo e divulgado em ordem decrescente de




classificacdo das notas totais obtidas, por curso, apés homologacdo pelo TRT17. A divulgacao sera realizada nos sites do
Tribunal Regional do Trabalho da 17.* Regido (www.trtes.jus.br) e, na vigéncia do Contrato 36/2022, no site do CIDE
(www.ciderh.org.br).

Serdo classificados os candidatos que obtiverem aprovagdo minima de 60% (sessenta por cento) do total da pontuagdo
maxima possivel, que é de 100 (cem) pontos.
A pontuagdo referente as questdes anuladas, quando houver, sera atribuida a todos os candidatos.

Caso haja empate na classificacdo final, de dois ou mais candidatos, serdo considerados como critério de desempate, pela
ordem:

I - Maior pontuagao total na(s) prova(s) de questdes de conhecimento especifico;
II - Maior pontuagdo na prova de redacao;

IIT - Maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

IV - Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento

10. DOS RECURSOS

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante o Agente de Integragdo, conforme cronograma
estabelecido em Comunicado, da divulgagdo do gabarito preliminar e do resultado da prova objetiva.

Na vigéncia do Contrato 36/2022, o recurso devera ser interposto diretamente no enderego eletronico www.ciderh.org.br,

no link especifico.

Devera ser elaborado um recurso para cada questdo, com indica¢do do tipo de prova e dos fundamentos e referéncias
consideradas, sob pena de indeferimento.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo nio serdo apreciados.

O Agente de Integracdo constitui ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer dos recursos sobre a presente
selecdo publica, ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

Na vigéncia do Contrato 36/2022, as respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas por meio do enderego
eletronico www.ciderh.org.br, como deferido ou indeferido.

11. DA CONVOCACAO

Os candidatos classificados para preenchimento das vagas e formagao do cadastro de reserva poderdo ser convocados para
a assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, no limite das vagas existentes e daquelas que vierem a surgir, dentro
do prazo de validade da selegdo publica, de acordo com a necessidade do TRTES.

A classificagdo ndo gera o direito ou obrigag@o a contratacdo do estagiario, podendo esta ser realizada ou ndo, segundo a
necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério do TRT17, observada sempre a disponibilidade de vagas e dotacao
or¢amentaria.

A convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo dos habilitados e sera realizada pelo Agente
de Integracdo. Na vigéncia do Contrato 36/2022, a convocacdo se dard pelo Cide por meio da publicacdo no site
www.ciderh.org.br e do envio de mensagem eletronica ao candidato ao enderego eletronico informado no ato da inscrigao.

Serd de responsabilidade do candidato a correta indicagdo de seu enderego eletronico para o recebimento de mensagens
eletronicas e o acompanhamento das convocagdes no site do Agente de Integracao.

O candidato devera responder a convocacdo no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da publicagdo no site do Agente de
Integracdo e do envio da convocagdo para seu e-mail anteriormente informado, comparecendo para entrevista a local
determinado, se for de interesse do TRT17.

Na hipotese de ndo atendimento a convocagdo, ou recusa da vaga, o candidato serd automaticamente, por uma tnica vez,
deslocado para o final da lista.

Quando o candidato ndo desejar ser deslocado para o final da lista, devera solicitar sua exclusdo do processo seletivo por
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meio de envio de e-mail para o Agente de Integracdo, com o assunto "Solicitacdo de Exclusdo do processo seletivo TRT
17 - (nome do candidato)", e detalhando seu pedido no corpo do texto (pedido de exclusdo, nome, curso e cidade). Na
vigéncia do Contrato 36/2022, a caixa de e-mail serd a seguinte: atendimentoestudante@cideestagio.com.br.

A vaga correspondente ao candidato que foi deslocado para o final da lista serd oferecida ao proximo candidato
classificado.

Nao é permitido ao candidato escolher o setor, baseado no seu proprio interesse académico ou em matérias especificas.

O candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, apos responder a convocagdo, para enviar os seguintes documentos,
digitalizados, ao Agente de Integragao:

Carteira de identidade - RG ou carteira de motorista;

CPF;

PIS/PASEP/NIS;

Titulo de Eleitor;

Declaragdo de Matricula;

Foto 3x4 colorida ou preto e branco;

Histoérico Escolar

(Graduagdo) atualizado

- pode ser retirado no site da instituicdo de Ensino;

e Declaracido que ndo possui nenhum dos vinculos mencionados nos artigos 9.° ¢ 10 e que ndo incide nas vedagdes
previstas no artigo 41 do ATO TRT 17. SGP/PRESI N.° 11/2022;

e Curriculum vitae;

e Declaracdo de vinculo de parentesco com magistrado ou com servidor investido em cargo de dire¢do ou de
assessoramento deste Tribunal ou de outros Tribunais ou Juizos diversos;

e O candidato, quando da convocagdo, devera ter conta corrente no Banco do Brasil ou conta corrente/conta poupanga

na Caixa Econdmica Federal.

Os documentos acima deverdo ser enviados em resposta ao e-mail de convocac¢do que o candidato receber, com o titulo
"Processo Seletivo TRT 17 - (nome do candidato)", podendo ser solicitado o original no momento da contratagdo.

Somente serdo contratados os candidatos classificados que ainda tenham disponibilidade para estagiar 6 (seis) meses até a
conclusdo do curso, quando estagidrio de pos-graduagdo, e 1 (um) ano até a conclusdo do curso, quando estagiario de
graduagdo, a contar da data de convocagdo para o estagio ao qual esta sendo convocado

A contratagdo dar-se-a com a apresentacdo de documentos do candidato, a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, e apresentagdo do atestado de Satide Ocupacional (ASO). O candidato sera orientado pelo Agente de Integragdo
quanto a emissdo do ASO.

O Termo de Compromisso serd assinado pelo agente de integragdo , pelo estudante (isoladamente, se maior, ou em
conjunto com o assistente/representante legal, se menor de 18 anos), pelo representante habilitado da instituicdo de ensino
e pelo representante do TRT 17.

Compete ao estudante a obtengdo da assinatura do responsavel pela instituicdo de ensino, habilitado para a celebragio de
Termo de Compromisso de Estagio, no respectivo instrumento.

O estagio s6 podera iniciar apos a assinatura do Termo de Compromisso por todas as partes, entrega das vias pertencentes
ao Agente de Integracdo e ao TRT17, e envio do ASO.

Qualquer alteracao dos dados cadastrais, inclusive das informagdes para contato, devera ser objeto de atualizagdo no site
do Agente de Integracdo, sob pena de eliminacdo do candidato que mantiver desatualizados os seus dados cadastrais.

Apoés a data de inicio de estagio, se ndo houver devolucdo do TCE e/ou apresentacdo de justificativa por parte do
candidato, ele sera eliminado do processo.

12. CRITERIOS DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NAS COTAS

A convocagdo dos candidatos aprovados nas cotas de reserva de vagas devera ser realizada sempre em conformidade com
os normativos vigentes, de maneira proporcional, observando-se a reserva a estudantes negros (30%) ¢ com deficiéncia
(10%), neste caso quando compativel com o estagio a ser realizado.



Quadro exemplificativo de convocagdo:

CONVOCADOS | DESCRICAO
1 AC
2 AC
3 PPP
4 AC
5 PCD
6 AC
7 AC
8 PPP
9 AC
10 AC
11 PCD
12 AC
13 PPP
14 AC
15 AC
16 AC
17 AC
18 PPP
19 AC
20 AC
21 PCD
22 AC
23 PPP
24 AC
25 AC
26 AC
27 AC
28 PPP
29 AC
30 AC
31 PCD

Legenda:
D AC - Ampla Concorréncia PCD - Pessoa com Deficiéncia PPP - Pessoa Preta ou Parda

13. DISPOSICOES FINAIS
A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento ¢ a aceitagdo expressa das condicdes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes, convocagdes e avisos relativos ao presente
processo seletivo.

Nao serdo fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certiddes relativas a sua habilitagdo, classificagdo ou a nota
adquirida na prova objetiva.

O candidato assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das informagdes e documentos. Na hipotese de
falsidade, verificada apds procedimento com contraditdrio e ampla defesa, o candidato sera eliminado da seleg@o publica,

sem prejuizo das demais medidas legalmente cabiveis.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracao.

Vitoria, ES, 06 de maio de 2024.

ANEXO I - QUADRO DE CURSOS



NiVEL DE ESCOLARIDADE - GRADUACAO

AREA DE CONHECIMENTO PERIODO CIDADE
ADMINISTRACAO 3° PERIODO Vitoria
ARQUITETURA 4° PERIODO Vitoria
ARQUIVOLOGIA 2° PERIODO Vitoria
CIENCIAS CONTABEIS 4° PERIODO Vitdria, Aracruz, Cachoeiro de Itapemirim, Colatina,
Guarapari, Linhares, Sdo Mateus, Nova Venécia e
Venda Nova do Imigrante
COMUNICACAO SOCIAL - 4° PERIODO Vitoria
JORNALISMO
COMUNICACAO SOCIAL - 4° PERIODO Vitoria
PUBLICIDADE
COMUNICACAO SOCIAL - CINEMA 4° PERIODO Vitéria
COMUNICACAO SOCIAL - DESENHO 4° PERIODO Vitéria
INDUSTRIAL
DIREITO 4° PERIODO Vitdria, Aracruz, Cachoeiro de Itapemirim, Colatina,
Guarapari, Linhares, Sdo Mateus, Nova Venécia e
Venda Nova do Imigrante.
ENGENHARIA CIVIL 5° PERIODO Vitoéria
ENGENHARIA ELETRICA 5° PERIODO Vitoria
ENGENHARIA MECANICA 5° PERIODO Vitoria
INFORMATICA 2° PERIODO Vitoria
PSICOLOGIA 5° PERIODO Vitoria
NIVEL DE ESCOLARIDADE - POS-GRADUACAO
AREA DE CONHECIMENTO AREA DE CONHECIMENTO DA CIDADE
GRADUACAO
ARQUITETURA ARQUITETURA Vitoria
COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE - Midias Sociais e Vitoria
PUBLICIDADE Marketing Digital ou equivalente
DIREITO DIREITO Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Guarapari, Linhares,
Nova Venécia, Sao Mateus, Venda Nova
ENGENHARIA CIVIL ENGENHARIA CIVIL Vitoria
ENGENHARIA ELETRICA ENGENHARIA ELETRICA Vitoria
ENGENHARIA MECANICA ENGENHARIA MECANICA Vitoria
INFORMATICA Seguranga da Informagdo; Computagdo Vitoria
Forense; Privacidade e Protegdo de Dados;
Gestio de Projetos; Metodologias Ageis;
Sistemas de Informagdo; Engenharia de
Software; Transformagdo Digital; Redes de
Computadores; Computagdo em Nuvem;
Engenharia da Computagdo; Administragdo
de Banco de Dados.
ANEXO II - CRONOGRAMA DE INSCRICOES
EVENTOS DATA
Divulgacdo do Edital 06/05/2024
Inscrigdes a partir de 06/05/2024

Aplicacdo das provas - sera divulgada oportunamente por meio de comunicado no site do Agente de

Integragdo. Na vigéncia do Contrato 36/2022, no site: www.ciderh.org.br.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplina comum a
todos os cursos

CONTEUDO




Lingua portuguesa

Interpretacdo de texto, ortografia, sindnimos, acentuagio, pronome, verbo, advérbio,
sujeito, predicado, oragdo, figuras de linguagem, crase, concordancia e regéncia.

Nogdes de Informatica
(exceto para a area de
estagio em informatica)

Conhecimentos bésicos em Internet; Ambientes operacionais: Windows XP e
Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas
(Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos basicos sobre utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet e Intranet; Protocolos; Navegadores;
Motores de busca e pesquisa na Web; Correio Eletronico; Seguranga na rede: riscos,
cuidados e prevengdes; Seguranga da Informagdo (Principios, criptografia, assinatura
digital e certificados).

Conhecimentos
especificos de

CONTEUDO

Direito

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais; dos direitos e
garantias fundamentais; Da organizag@o do Estado; Da organizag¢do dos poderes: Do
Poder Judiciario. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das partes e dos procuradores;
Do Ministério Publico; Dos atos processuais; Da formagdo, da suspensdo e da
exting@o do processo; Do processo e do procedimento: procedimento ordinario: Da
Peticdo inicial, Da resposta do réu; Da revelia; Das providéncias preliminares; Do
julgamento conforme o estado do processo. DIREITO DO TRABALHO: Principios;
Relag@o de Trabalho; Relagdo de Emprego; Empregado ¢ Empregador; Contrato de
Trabalho; Salario e Remunerag@o; Prote¢do Legal ao Salario; Duragdo do Trabalho;
Jornada Diaria e Semanal; Trabalho do Menor. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Organizagdo da Justica do Trabalho; Competéncia da Justica do
Trabalho; Dissidio Individual; Procedimento; Sentenca e Acorddo; Recursos.

Administra¢do

Nogoes de Administragdo Geral e Publica; Taylorismo; Comunicacdo; Trabalho em
equipe; Lideranga e Chefia; Fontes de Poder: o poder de recompensa; o poder
coercitivo; o poder legitimo; o poder de competéncia; o poder de referéncia;
Planejamento: Estratégico; Tatico e Operacional; PDCA; Benchmarking;
Reengenharia, Balanced Scorecard; Estrutura Organizacional; Principios da
Administragdo Publica: Legalidade; Impessoalidade; Moralidade; Publicidade e
Eficiéncia; Licitacdo: Modalidades: Concorréncia; Tomada de Pregos; Convite;
Concurso; Leildo; Tipos: a de menor preco; a de melhor técnica; a de técnica e prego;
a de maior lance ou oferta; Formas de Administragdo Publica: Patrimonialista;
Burocratica e Gerencial.

Arquitetura

Historia e Teoria da Arquitetura; Planejamento urbano e regional; Resisténcia dos
materiais; Paisagismo; Desenho artistico e técnico; Representagdo grafica;
Representagdo grafica computacional; Tecnologia da construgdo; Projetos
arquitetonicos; Sistemas estruturais; Instalagdes. Conceitos basicos; projetos de obras
civis: arquitetonicos, estruturais, instalagdes elétricas e hidrossanitarias, No¢des de
compatibilizagdo de projetos; Especificagdo de materiais e servigos. Levantamento de
quantidades; Informatica aplicada a Arquitetura (AutoCAD, Excel, Word). Desenho
Universal e Projeto de Acessibilidade (NBR 9050:2020).

Arquivologia

1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informagdo e gestio
de documentos. 2.1 Diagnosticos. 2.2 Arquivo corrente e intermediario. 2.3
Classificagdo, arquivamento ¢ ordenagdo de documentos. 2.4 Avaliagdo de
documentos 2.5 Arquivo permanente. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos.
3.1 Microfilmagem. 3.2 Automacéo. 3.3 Preservagdo, conservagdo e restauragdo de
documentos. 4 Protocolo: recebimento, registro, distribui¢do, tramitagdo e expedi¢do
de documentos. 5 Lei n® 12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012 (acesso a
informagdes).

Ciéncias Contabeis

Contabilidade Geral: Principios de contabilidade (Resolugdo CFC n° 750/93, com as
atualizagdes da Resolugdo CFC n° 1.282/10); Fatos e atos Contabeis; Patrimonio:
Bens, direitos, obrigagdes. Escrituragdo e langamentos dos atos e fatos contabeis;
Fluxo de Caixa; Apuracdo de resultados; Demonstragdes financeiras (Lei 6.404/76,
com as atualiza¢des das Leis 11.638/07 ¢ 11.941/09), DVA, DRE. 2. Contabilidade
Publica: Leis or¢amentarias: PPA, LDO e LOA; Créditos orcamentario e adicional;
Receita e despesa orcamentaria: conceituagdo, classificacdo e estagios Despesas de
exercicios anteriores; Restos a pagar; Suprimento de fundos; Principios de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico (Resolugdo CFC n° 1.111/2007),
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico NBC T n°® 16.1 a
16.11 - emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade); Patriménio publico;
Variagdes patrimoniais; Avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos 2.12 Ativo
imobilizado; 2.13 Ativo intangivel; Reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel,
depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; Plano de contas aplicado ao setor publico -
PCASP; Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico - DCASP (Lei 4.320/64
e Portaria STN n° 438, de 12/07/12).

Conceitos basicos; projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais, instalacdes
elétricas e hidro sanitarias, Nogoes de compatibilizagdo de projetos; Especificagdo de




materiais e servicos. Planejamento e programacdo de obras: orgamento e composi¢ao
Engenharia Civil de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais. Levantamento de
quantidades; planejamento e cronograma fisico financeiro - PERT-COM e
histograma de mao-de-obra. Nogdes de fiscalizagdo de obras. Informatica aplicada a
engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

Calculo, Geometria Analitica, Fisica I e II, Eletrotécnica, Algebra Linear, Algoritmo,
Engenharia Elétrica Acionamentos Elétricos, Probabilidade e Estatistica, Circuitos Elétricos, Circuitos
Digitais.

Engenharia Mecanica Estatica: Principios gerais. Vetores de for¢a. Equilibrio de uma
particula. Resultantes de um sistema de forgas. Equilibrio de um corpo rigido.
Analise estrutural. Forgas internas. Atrio. Centro de gravidade e centroide. Momentos
de inércia. Trabalho virtual. Expressdes matematicas e equagdes fundamentais de
estatica. Tabelas de conversdo. Engenharia Mecanica Dindmica: vetores. Cinematica
de uma Particula. Dindmica de uma Particula. Cinematica de um Corpo Rigido em
movimento PI. Dindmica de um Corpo Rigido em Movimento Plano. Trabalho e
Energia. Impulso e Quantidade de Movimento. Vibragdes Mecanicas. Unidades em
SI. Momentos de Segunda Ordem de Areas e Momentos de Inércia. Codigo e Etica
Profissional - Resolugdo CONFEA 1.002/202. Resolugdo CONFEA 218/1973.
Desenho mecanico assistido por computador. Normas de desenho técnico. Geometria
descritiva. Construgdo e edi¢do em ambiente CAD.

Informatica: Conceitos bésicos e fundamentais de processamento de dados.
Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de
computadores. Numeros binarios, aritmética binaria e logica digital. Hardware:
Componentes basicos de um computador padrao IBM-PC (processador, memoria,
placa - mae, etc.). Tipos de discos e agrupamentos (JBOD, RAIDO, RAIDI e
RAIDS). Tipos e caracteristicas de impressoras. Componentes, caracteristicas,
fungdes, funcionamento dos computadores e periféricos, instalagdo e manutengao.
Suites de escritorio e sistemas operacionais: Caracteristicas e tipos de softwares,
fungdes e operagdo dos aplicativos de escritorio (Microsoft Office 2003: Word, Excel
e PowerPoint; Libre Office 3: Writer, Calc e Impress). Sistemas operacionais
Informatica (Sistemas de [ Windows Server (2003, 2008, 2012 R2), Windows (XP, 7 ¢ 8) e Linux (Red Hat,
Informag@o, Engenharia | Suse e Ubuntu): Conceitos basicos, configuragdo, recursos, comandos ¢ utilitarios.
da Computagdo, Ciéncias | Conceitos basicos de maquinas virtuais (VMware e Hyper-V). Rede de
da Computagdo) computadores: Conceitos basicos; Meios de transmissdo; Tipos e topologias de redes.
Protocolo TCP/IP (fundamentos, arquitetura, protocolos IP, DNS, ICMP, Telnet).

Redes LAN/WAN, Wireless. Cabeamento estruturado e ndo-estruturado. Redes
virtuais privadas (VPN). Internet: Conceitos de Internet e Intranet. Formas de
conexdo. Correio eletronico (SMTP, POP3, IMAP). Ferramentas de navegagdo,
protocolo HTTP, DNS, DHCP. Servidores HTTP(Apache ¢ Tomcat). Conceitos de

Proxy Web. Seguranga: Conceitos basicos. Copias de seguranga, virus e antivirus.
Conexdes HTTP seguras (https). Desenvolvimento: Nog¢des de programacdo
estruturada. Nogdes de programacgdo orientada a objetos. Linguagens Java, SQL e
UML. Conceitos de desenvolvimento WEB: JavaScript, HTML, CSS. Aplica¢des
Java WEB (Servlets e JSP).

Teoria da comunicago; A questdo da imparcialidade e da objetividade; Papel social
da comunica¢@o; Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias; Novas
tecnologias e a globalizacdo da informag@o; Massificagdo versus segmentagdo dos
publicos; Interatividade na comunicagdo; Historia da imprensa no Brasil; O
surgimento da imprensa no Brasil; Principais fases da imprensa brasileira; Legislagdo
Comunicagdo Social em comunicagio social; Lei da imprensa; Codigo de Etica do Jornalista; Constitui¢io
da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteragdes); Géneros de redagdo;
Definigdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna,
pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, antiincio e briefing; Técnicas
de redagdo jornalistica; Lead, sub-lead e pirdmide invertida; Critérios de selegao,
redagdo e edi¢do

Historia da psicologia, Histéria do Pensamento filosofico, Direito Humanos,
Psicologia Comportamento Humano nas organizagdes, ética Profissional, Teoria da psicanalise,
processos grupais, Psicologia comportamental.

Engenharia Mecénica
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